
 

DATENSCHUTZERKLÄRUNG FÜR BEWERBER UND POTENTIELLE BEWERBER 

 

 

In dieser Datenschutzerklärung bedeuten „ wir “, „ uns “, „ unser “ und „ PIMCO “ die PIMCO 
(Schweiz) GmbH als Gesellschaft, bei der Sie sich für eine Stelle bewerben.  

Wir sind in der Schweiz im Handelsregister eingetragen und unsere eingetragene Adresse lautet 
Brandschenkestrasse 41, 8002 Zürich. 

 

 

Über diese Datenschutzerklärung 

 

Im Sinne des Datenschutzgesetzes sind wir für die Bearbeitung Ihrer Personendaten 
verantwortlich. Wir sind dafür verantwortlich, dass wir Ihre Personendaten in Übereinstimmung mit 
dem Datenschutzgesetz verwenden.  

 

Die Datenschutzerklärung stellt die Grundlage dar, auf der Personendaten über Sie von uns 
bearbeitet werden. Wir wären Ihnen dankbar, wenn Sie die unten aufgeführten Informationen 
lesen und bestätigen würden, dass Sie die Bedingungen verstehen und ihnen zustimmen, bevor 
Sie Ihren Lebenslauf und/oder Ihre Bewerbungsunterlagen einreichen.  

 

 

Personendaten, die wir über Sie erfassen 

 

Wir erfassen und bearbeiten folgende Personendaten über Sie: 

 

• Informationen, die Sie uns oder einer unserer Tochtergesellschaften zur Verfügung 
stellen. Wir bearbeiten Informationen, die Sie uns durch die Einreichung von 
Bewerbungen oder durch Anzeigen Ihres Interesses an einer möglichen zukünftigen 
Stelle. Diese Informationen umfassen in der Regel Folgendes: 

o Ihren vollständigen Namen, Geburtsdatum, Nationalität, Informationen zu 
Behinderungen, Informationen zum Militärdienst, Angaben zu Bildung und 
Qualifikation, Zivilstand, Wohnadresse und private Telefonnummer, 
Mobiltelefonnummer, beruflicher Werdegang, andere Bewerbungsdetails, Ihren 
Lebenslauf, Arbeitsbewilligungen, Ergebnisse von Online-Tests, Bewertungen und 
Interviewinformationen; und 

 

 

 



 

 

 

• Informationen, die wir aus anderen Quellen erhalten. Dies beinhaltet in der Regel 
Informationen über Sie, wie zum Beispiel:  

o Personendaten, die wir von beruflichen Netzwerken sammeln, in den Fällen, in 
denen Sie ein öffentlich zugängliches Profil eingerichtet haben (z.B. LinkedIn), oder 
von Personalvermittlern, denen Sie Ihren Lebenslauf zu Bewerbungszwecken zur 
Verfügung gestellt haben; und 

o Angaben zur Beurteilung Ihrer Eignung für die Zusammenarbeit mit uns, z.B. Ihre 
bisherigen Leistungen bei der Arbeit, Ihren Charakter, die Überprüfung der 
Informationen, die Sie uns im Rahmen Ihrer Bewerbung zur Verfügung stellen, und, 
falls gesetzlich zulässig, allfällige strafrechtliche Verurteilungen, Referenzen von 
Dritten, die Sie uns angegeben haben von Ihren früheren und/oder aktuellen 
Arbeitgebern, von anderen über Sie geäusserte Meinungen und von 
Hintergrundprüfungsdienstleisternoder einem früheren Arbeitgeber oder eine 
andere Referenzperson zur Verfügung stellen. 

 

 

Verwendung Ihrer Personendaten 

 

• Ihre Personendaten können von uns auf folgende Art und Weise und zu folgenden 
Zwecken gespeichert und bearbeitet werden, soweit dies nach geltendem Recht 
erforderlich oder zulässig ist, insbesondere für folgende Zwecke: um Ihre Bewerbung zu 
prüfen (einschliesslich in einigen Fällen die Überprüfung Ihrer Qualifikationen, Ausbildung 
und Referenzen bei den von Ihnen genannten Dritten); 

 

• um zu beurteilen, ob Sie für bestimmte Stellen und Programme in Frage kommen; 

 

• um die Vermarktung unserer Rekrutierungsveranstaltungen und Stellenanzeigen zu 
verbessern; 

 

• wenn Ihre Bewerbung nicht berücksichtigt wird, oder wenn Sie uns Ihr Interesse für 
mögliche zukünftige Stellen angezeigt haben, werden wir Ihre Informationen mit Ihrer 
Zustimmung aufbewahren, um Sie über relevante zukünftige Stellenangebote bei PIMCO 
zu informieren, an denen Sie möglicherweise interessiert sind; 

 

• um alle gesetzlichen oder behördlichen Verpflichtungen einzuhalten, denen PIMCO 
unterliegt (einschliesslich der Erfüllung von Anfragen von Aufsichtsbehörden oder anderen 
relevantenBehörden);  

 

• zur Vermeidung und Aufdeckung von Straftaten oder Betrug, vorbehaltlich der örtlichen 
Gesetze; und 

 



 

 

 

• zur Durchführung von Diversity-Monitoring und -Aktivitäten, wenn gesetzlich 
vorgeschrieben und/oder gesetzlich erlaubt, einschliesslich (ohne Einschränkung): 
(a) Unterstützung bei der Verbesserung der Art und Weise, wie wir unsere 
Rekrutierungsveranstaltungen und Stellenausschreibungen vermarkten; und 
(b) Unterstützung bei der Durchführung und Umsetzung von Programmen, die darauf 
abzielen, die Talente und Fähigkeiten der Bewerber besser zu verteilen.  

 

Wir sind berechtigt, Ihre Personendaten auf diese Art und Weise zu verwenden, weil: 

• wir sie benötigen, um Sie für eine Position bei PIMCO in Betracht zu ziehen; oder 

 

• wir rechtliche und behördliche Verpflichtungen haben, die wir erfüllen müssen; oder 

 

• es für unsere berechtigten Geschäftsinteressen erforderlich ist, z.B. um sicherzustellen, 
dass wir die Qualifikationen, die Ausbildung und die Erfahrung, die Bewerber uns mitteilen, 
angemessen überprüft haben; oder  

 

• wir Ihre ausdrückliche Zustimmung erhalten haben. 

 

Darüber hinaus behalten wir uns das Recht vor, Statistiken zu sammeln, zu verarbeiten und zu 
verbreiten, die auf einer Aggregation der von uns gespeicherten Daten basieren, sofern keine 
Person aus der resultierenden Analyse identifiziert wird und das Sammeln, Verarbeiten und 
Verbreiten dieser Informationen gesetzlich gestattet ist.  

 

Unter gewissen Umständen kann die Nichtbereitstellung der angeforderten Daten uns 
beeinträchtigen, die oben genannten Zwecke zu erfüllen. 

 

 

Einsatz von KI und automatisierter Entscheidungsfindung 

 

Bitte beachten Sie, dass wir möglicherweise künstliche Intelligenz („KI”) einsetzen, um uns im 
Rekrutierungsprozess zu unterstützen, einschliesslich um uns zu helfen: 

 

• Bewerber oder potenzielle Bewerber mit offenen Stellen abzugleichen und 

• eine effektivere Überprüfung der Profile von Bewerbern oder potenziellen Bewerbern 
zu ermöglichen 

 

sofern dies nach anwendbarem Recht zulässig ist. 

 



 

 

 

Aufgrund der hohen Anzahl von Bewerbungen, die wir für bestimmte Stellen erhalten, können wir 
in unseren Einstellungsverfahren automatisierte Entscheidungsfindungen vornehmen (z.B. um 
effizient Kandidaten mit den für die jeweilige Stelle am besten passenden Fähigkeiten zu 
ermitteln). Eine automatisierte Entscheidungsfindung liegt vor, wenn ein elektronisches System 
Personendaten verwendet, um eine Entscheidung über eine Person zu treffen ohne Beteiligung 
eines Menschen. Wir werden keine wesentliche Entscheidung, die eine Person betrifft, 
ausschliesslich auf der Grundlage einer automatisierten Verarbeitung treffen, es sei denn, wir 
haben den Schutz der berechtigten Interessen dieser Person sichergestellt. 

 

Wir werden nur dann automatisierte Entscheidungen treffen, die sich erheblich auf einzelne 
Personen auswirken können, wenn dies 

 

• für einen Vertrag zwischen PIMCO und Ihnen erforderlich ist; 

• gesetzlich zulässig ist; oder 

• auf Ihrer ausdrücklichen Zustimmung beruht. 

 

Wenn wir automatisierte Entscheidungsfindungen mit rechtlichen oder ähnlich erheblichen 
Auswirkungen einsetzen, werden wir Sie über die automatisierte Entscheidungsfindung 
informieren, soweit dies gesetzlich vorgeschrieben ist. 

 

Zu den geeigneten Schutzmassnahmen, die PIMCO zum Schutz Ihrer Rechte ergreift, gehört die 
Möglichkeit für Sie, 

 

• eine menschliche Überprüfung der Entscheidung zu verlangen;  

• Ihre Meinung zu äussern; und 

• die Entscheidung anzufechten, wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist. 

 

Um Ihre Rechte in Bezug auf Entscheidungen von PIMCO, die ausschliesslich automatisiert 
getroffen werden, geltend zu machen, wenden Sie sich bitte an uns unter 
EMEA_Privacy@pimco.com. 

 

 

Was wir mit „besonders schützenswerten Personendaten “ machen  

 

Bestimmte Formen „besonders schützenswerter Personendaten “ unterliegen in bestimmten 
Gebieten, einschliesslich der Schweiz, einem besonderen Schutz oder einer besonderen 
gesetzlichen Beschränkung. Für diese Zwecke sind „besonders schützenswerte Personendaten“ 
Daten, die sich auf Folgendes beziehen: religiöse, ideologische, politische oder 
gewerkschaftsbezogene Ansichten oder Aktivitäten; Gesundheit, die intime Sphäre oder die 
ethnische Herkunft; Maßnahmen der sozialen Sicherheit; Verwaltungs- oder Strafverfahren und 
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Sanktionen. Wir werden Ihre besonders schützenswerten Personendaten nur bearbeiten, wenn 
folgende Bedingungen erfüllt sind:  

 

• Sie haben der Bearbeitung der Daten ausdrücklich schriftlich zugestimmt; oder 

 

• die Bearbeitung ist erforderlich, um Verpflichtungen und spezifische Rechte von PIMCO im 
Bereich des Arbeitsrechts, des Sozialversicherungsrechts zu erfüllen (einschliesslich 
Verpflichtungen in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit und Diskriminierung aufgrund 
einer Behinderung, Gesundheit am Arbeitsplatz, Abwesenheit aufgrund von Krankheit, 
Mutterschaftsurlaub, familiärer Notfall, Vaterschaftsurlaub, Elternurlaub, die 
Rechtmässigkeit des in einer bestimmten Jurisdiktion tätigen Personals, einschliesslich der 
Bearbeitung von Daten in Bezug auf die Staatsangehörigkeit, Arbeitserlaubnisse und Visa, 
Überwachung der Chancengleichheit oder Behandlung von Rassen oder ethnischen 
Gruppen im Zusammenhang mit Sozialleistungen einschließlich der Leistung einer 
Lebensversicherung, dauerhafte Krankenversicherung, private Krankenversicherung oder 
Rente, Disziplinarmaßnahmen und Überprüfung (falls erforderlich)); oder 

 

• die Bearbeitung erforderlich ist, um Ihre lebenswichtigen Interessen oder die einer 
anderen Person zu schützen, wenn Sie physisch oder rechtlich nicht in der Lage sind, eine 
Einwilligung zu erteilen; oder 

 

• die betreffenden Daten wurden von Ihnen veröffentlicht; oder 

 

• die Bearbeitung ist zum Zweck oder im Zusammenhang mit tatsächlichen oder künftigen 
Gerichtsverfahren, zum Zwecke der Einholung von Rechtsberatung oder auf andere 
Weise zum Zwecke der Begründung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen 
erforderlich, die den anwendbaren lokalen Gesetzgebung unterliegen oder bei denen 
Gerichte in ihrer richterlichen Eigenschaft handeln; oder 

 

• die Bearbeitung ist aus Gründen des erheblichen öffentlichen Interesses aufgrund des 
lokalen Rechts erforderlich, welches verhältnismässig ist in Bezug zu dem verfolgten 
Zweck und geeignete Schutzmassnahmen enthält; oder 

 

• die Bearbeitung ist für Archivierungszwecke im öffentlichen Interesse oder für 
wissenschaftliche und historische Forschungszwecke oder statistische Zwecke 
erforderlich; oder 

 

• soweit anderweitig gesetzlich zulässig. 

 



 

 

 

In jedem Fall werden wir alle zusätzlichen lokalen gesetzlichen Anforderungen erfüllen und alle 
geltenden Vertraulichkeitspflichten wirksam durchsetzen, beispielsweise in Bezug auf den Zugang 
zu Gesundheitsakten. 

 

 

Weitergabe Ihrer Daten an Dritte 

 

Unter folgenden Umständen können wir Ihre Personendaten an Dritte weitergeben:  

• Ihre Personendaten können an jedes Unternehmen der Allianz Gruppe übertragen 
werden, das Ihre Personendaten ebenfalls im Zusammenhang mit den oben genannten 
Zwecken verwenden kann; und 

 

• wir können Ihre Personendaten auch an Dritte ausserhalb der Allianz Gruppe weitergeben: 

o zum Zwecke der Bewertung Ihrer Bewerbung und der Überprüfung der von Ihnen 
angegebenen Informationen; 

 

o soweit gesetzlich vorgeschrieben, zum Beispiel wenn wir verpflichtet sind, Ihre 
Personendaten offenzulegen, um einer gesetzlichen Verpflichtung nachzukommen 
oder um unsere gesetzlichen Rechte zu begründen, auszuüben oder zu 
verteidigen; oder 

 

o an unsere Dienstleister (z.B. die Anbieter unserer elektronischen 
Datenspeicherungsdienste und des Tools zur Verwaltung von 
Bewerberbeziehungen) zum Zwecke der Erbringung von Dienstleistungen für uns. 
Diese Dritten unterliegen Vertraulichkeitsanforderungen und werden Ihre 
Personendaten nur wie in dieser Erklärung beschrieben verwenden. 

 

 

Übermittlung von Personendaten ausserhalb des Europäischen Wirtschaftsraums oder der 
Schweiz 

 

Die Personendaten, die wir von Ihnen erfassen, können an einen Bestimmungsort ausserhalb des 
Europäischen Wirtschaftsraums („EWR“) oder der Schweiz übertragen und dort gespeichert 
werden. Sie können auch von Personen bearbeitet werden, die ausserhalb des EWR oder der 
Schweiz tätig sind und für unsere Tochtergesellschaften (einschliesslich der Unternehmen der 
PIMCO-Gruppe) oder für einen unserer Lieferanten arbeiten.  

 

Wenn wir Ihre Personendaten  in Gebiete ausserhalb des EWR oder der Schweiz übertragen, 
stellen wir sicher, dass diese in einer Weise geschützt werden, die mit dem Schutz Ihrer 



 

 

 

Personendaten durch uns im EWR oder in der Schweiz vereinbar ist. Dies kann zum Beispiel auf 
verschiedene Weise geschehen: 

 

• Das Land, in das wir die Daten senden, ist von der Schweiz als ein Land mit 
angemessenem Schutzniveau in Bezug auf den Datenschutz anerkannt;  

 

• Der Empfänger hat möglicherweise einen Vertrag unterzeichnet, der auf 
„Standardvertragsklauseln” basiert, die vom Schweizerischen Eidgenössischen 
Datenschutz- und Öffentlichkeitsbeauftragten genehmigt wurden und sie zum Schutz Ihrer 
Personendaten verpflichten; oder 

 

• der Empfänger kann an verbindlichen Unternehmensregeln beteiligt sein (nur für 
gruppeninterne Datenübertragungen relevant).  

 

Unter anderen Umständen kann das Gesetz es uns erlauben, Ihre Personendaten anderweitig in 
Gebiete ausserhalb des EWR oder der Schweiz zu übertragen. In jedem Fall stellen wir jedoch 
sicher, dass jede Übermittlung Ihrer Personendaten dem anwendbaren Datenschutzrecht 
entspricht.  

 

Weitere Informationen zum Schutz Ihrer Personendaten bei der Übermittlung in Gebiete 
ausserhalb des EWR oder der Schweiz (einschliesslich einer Kopie der Standardvertragsklauseln, 
die wir mit Empfängern Ihrer Personendaten geschlossen haben) erhalten Sie, indem Sie uns 
gemäss dem Abschnitt „Kontakt” unten kontaktieren. 

 

 

Wie lange speichern wir Ihre Personendaten? 

 

Wie lange wir Ihre Personendaten speichern, ist unterschiedlich. Wir werden Ihre Personendaten 
aufgrund der folgenden Kriterien speichern, einschliesslich: 

• des Zwecks, für den wir die Daten verwenden – wir müssen die Daten so lange 
aufbewahren, wie es für diesen Zweck erforderlich ist;  

• gesetzlicher Verpflichtungen – Gesetze oder Vorschriften können einen Mindestzeitraum 
festlegen, während dem wir Ihre Personendaten aufbewahren müssen.  

 

In einigen Fällen können wir Ihre Informationen aufbewahren, um Sie für andere Stellen und 
zukünftige Möglichkeiten bei PIMCO zu berücksichtigen, die für Sie von Interesse sein könnten. 
Wenn Sie nicht möchten, dass wir Ihre Informationen aufbewahren, oder wenn Sie möchten, dass 
wir diese zu irgendeinem Zeitpunkt aktualisieren, kontaktieren Sie uns bitte gemäss dem 
Abschnitt „Kontakt“. 

 



 

 

 

 

Ihre Rechte 

 

Sie haben eine Reihe von gesetzlichen Rechten in Bezug auf die Personendaten, die wir von 
Ihnen gespeichert haben. Diese Rechte umfassen: 

• das Recht, Informationen über die Bearbeitung Ihrer Personendaten und den Zugang zu 
den Personendaten zu erhalten, die wir von Ihnen gespeichert haben; 

 

• wenn Sie uns aktiv Ihre Einwilligung zur Bearbeitung Ihrer Personendaten erteilt haben, 
können Sie Ihre Einwilligung jederzeit widerrufen. Bitte beachten Sie jedoch, dass wir 
möglicherweise weiterhin berechtigt sind, Ihre Personendaten zu bearbeiten, wenn wir 
einen anderen berechtigten Grund (ausser der Einwilligung) dafür haben. 

 

• Unter bestimmten Umständen haben Sie das Recht, einige Personendaten in einem 
strukturierten, allgemein verwendeten und maschinenlesbaren Format zu erhalten 
und/oder zu verlangen, dass wir diese Daten an einen Dritten weitergeben, sofern dies 
technisch machbar ist. Bitte beachten Sie, dass dieses Recht nur für Personendaten gilt, 
die Sie uns zur Verfügung gestellt haben. 

 

• das Recht zu verlangen, dass wir Ihre Personendaten korrigieren, wenn diese 
unzutreffend oder unvollständig sind. 

 

• das Recht zu verlangen, dass wir Ihre Personendaten unter bestimmten Umständen 
löschen. Bitte beachten Sie, dass es Umstände geben kann, in denen Sie uns um die 
Löschung Ihrer Personendaten bitten, wir jedoch gesetzlich berechtigt sind, diese zu 
behalten. 

 

• das Recht zu verlangen, dass wir unter bestimmten Umständen unsere Bearbeitung Ihrer 
Personendaten einschränken. Auch hier kann es vorkommen, dass Sie uns auffordern, die 
Bearbeitung Ihrer Personendaten einzuschränken, wir jedoch gesetzlich berechtigt sind, 
diese Anfrage abzulehnen; und 

 

• das Recht, eine Beschwerde bei der Datenschutzbehörde einzureichen (Einzelheiten dazu 
finden Sie weiter unten), wenn Sie der Meinung sind, dass eines Ihrer Rechte von uns 
verletzt wurde. 

 

Sie können Ihre Rechte ausüben, indem Sie uns über die im Abschnitt „Kontakt” angegebenen 
Informationen kontaktieren. 

 



 

 

 

Kontakt 

 

Wenn Sie weitere Informationen über die Erhebung, Verwendung, Offenlegung, Übertragung oder 
Bearbeitung Ihrer persönlichen Daten oder die Ausübung eines der oben aufgeführten Rechte 
wünschen, senden Sie bitte Fragen, Kommentare und Anfragen per E-Mail an 
EMEA_Privacy@pimco.com. 

 

Weitere Informationen zu Ihren Rechten erhalten Sie, indem Sie sich an die Datenschutzbehörde 
in Ihrem Land, den Eidgenössischen Datenschutz- und Öffentlichkeitsbeauftragtenwenden oder 
dessen Webseite konsultieren unter https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home.html. 
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