
 

AVISO DE PRIVACIDAD DEL SOLICITANTE Y DEL POTENCIAL SOLICITANTE DE 
TRABAJO 

 

 

En este aviso, "nosotros", "nos", "nuestro" y "PIMCO" significa PIMCO Europe GmbH, Sucursal 
en España, siendo la entidad a la que está solicitando empleo.  

Estamos registrados en España y nuestra dirección registrada es Paseo de la Castellana 43, 
28046 Madrid y nuestro número de registro es W2765338E. 

 

 

Acerca de este aviso de privacidad 

 

A los efectos de la normativa vigente de protección de datos personales, somos Responsables 
del tratamiento de sus datos personales. Somos responsables de garantizar que utilizamos sus 
datos personales de conformidad con la normativa vigente de protección de datos personales.  

 

El aviso de privacidad establece la base sobre la cual trataremos cualquier dato personal sobre 
usted. Le agradeceríamos que lea la información que se detalla a continuación y confirme que 
comprende y acepta los términos antes de enviar su CV y/o formulario de solicitud.  

 

 

Datos personales que recopilamos sobre usted 

 

Recopilaremos y trataremos los siguientes datos personales sobre usted: 

 

• Información que nos proporciona a nosotros o a uno de nuestros afiliados.  
Trataremos la información que nos proporcione al enviar cualquier solicitud o al indicarnos 
que está interesado en algunas de las potenciales vacantes de puestos de trabajo. Es 
probable que esta información incluya: 

o  su nombre completo, fecha de nacimiento, nacionalidad, información relacionada 
con cualquier discapacidad, detalles de educación y cualificación, estado civil, 
dirección y número de teléfono de la casa, número de teléfono móvil, historial de 
empleo, otros detalles de la solicitud, su currículum vitae / CV, elegibilidad para 
trabajar, resultados de pruebas en línea, evaluaciones e información de 
entrevistas; e 



 

 

• Información que obtenemos de otras fuentes. Es probable que esto incluya 
información sobre usted, como:  

o  datos personales que obtenemos de fuentes de acceso público (por ejemplo, 
LinkedIn) o de nuestros consultores de reclutamiento; y 

o  detalles de su idoneidad para trabajar con nosotros, su desempeño anterior en el 
trabajo, su carácter, verificación de la información que nos proporciona como 
parte de su solicitud y, si tiene permiso legal, cualquier historial relacionado con 
condenas penales, a partir de referencias de terceros que usted nos proporciona, 
de sus empleadores anteriores o actuales, opiniones expresadas por otros sobre 
usted y de servicios de verificación de antecedentes de terceros o un empleador 
anterior u otro árbitro. 

 

 

Usos de sus datos personales 

 

Sus datos personales pueden ser almacenados y procesados por nosotros de las siguientes 
maneras y para fines comerciales legítimos según lo exija o permita la legislación aplicable, en 
particular los siguientes: 

 

• para considerar su solicitud de empleo (incluida, en algunos casos, la verificación de sus 
calificaciones, educación y referencias con los terceros que usted nombre); 

 

• para evaluar su elegibilidad para determinadas oportunidades y programas; 

 

• para ayudarnos a mejorar la forma en que comercializamos nuestros eventos de 
contratación y puestos de trabajo; 

 

• si su solicitud fracasa o usted ha indicado que está interesado en potenciales vacantes de 
puestos de trabajo, mantendremos su información registrada para notificarle de las 
vacantes relevantes en PIMCO que le puedan interesar en el futuro; 

 

• El cumplimiento de cualquier obligación legal o reglamentaria a la que esté sujeta PIMCO 
(incluido el cumplimiento de cualquier solicitud de las autoridades reguladoras u otras 
autoridades públicas relevantes); y 

 

• la prevención y detección de delitos o fraudes, sujeto a la normativa local. 

 

 



 

Tenemos derecho a utilizar sus datos personales de estas formas debido a lo siguiente: 

 

• lo necesitamos para poder considerarle para un puesto de trabajo en PIMCO; o 

 

• tenemos obligaciones legales y reglamentarias que debemos cumplir; o 

 

• es necesario para nuestros intereses comerciales legítimos, como asegurarnos de que 
hemos realizado los controles adecuados sobre las calificaciones, la educación y la 
experiencia que los solicitantes o los potenciales solicitantes nos dicen que tienen; u  

 

• obtuvimos su consentimiento específico. 

 

Además de lo anterior, nos reservamos el derecho de recopilar, tratar y difundir cualquier 
estadística basada en una agregación de datos en nuestro poder, siempre que no se identifique a 
ninguna persona en el análisis resultante y se permita por la normativa vigente la recopilación, el 
procesamiento y la difusión de dicha información.  

 

En determinadas circunstancias, no proporcionarnos los datos solicitados puede afectar nuestra 
capacidad para cumplir con los propósitos anteriores. 

 

 

Uso de IA y toma de decisiones automatizada 

 

Tenga en cuenta que podemos utilizar inteligencia artificial ("IA") para ayudarnos en el proceso 
de contratación, incluso para ayudarnos a: 

• emparejar a los solicitantes o posibles solicitantes con las vacantes abiertas; y 

• permitir una revisión más eficaz de los perfiles de los solicitantes o posibles solicitantes 

si lo permite la legislación aplicable.  

Debido al elevado volumen de solicitudes que recibimos para determinados puestos, podemos 
utilizar la toma de decisiones automatizada en nuestros procesos de contratación (por ejemplo, 
para identificar eficazmente a los candidatos con las aptitudes que mejor se ajusten a los puestos 
solicitados). La toma de decisiones automatizada se produce cuando un sistema electrónico 
utiliza datos personales para tomar una decisión sobre una persona sin intervención humana. No 
tomaremos ninguna decisión importante que afecte a una persona basándonos únicamente en el 
tratamiento automatizado, a menos que hayamos garantizado la protección de los intereses 
legítimos de dicha persona. 



 

Sólo podemos llevar a cabo una toma de decisiones automatizada que pueda tener un impacto 
significativo sobre las personas si es 

• es necesaria para un contrato entre PIMCO y usted 

• está legalmente autorizada, o 

• se basa en su consentimiento explícito 

Si utilizamos la toma de decisiones automatizada con efectos legales o similares significativos, le 
proporcionaremos información sobre la toma de decisiones automatizada, su lógica y su posible 
impacto sobre usted y también aplicaremos las garantías adecuadas para proteger sus derechos. 

Las garantías adecuadas que PIMCO aplica para proteger sus derechos incluyen la posibilidad 
de que usted: 

• solicite la intervención humana en la decisión 

• exprese su opinión; y 

• impugne la decisión. 

Para ejercer sus derechos en relación con las decisiones tomadas por PIMCO utilizando 
únicamente medios automatizados, póngase en contacto con nosotros en 
EMEA_Privacy@pimco.com. 

 

 

Qué haremos con los "datos personales sensibles"  

 

Ciertas formas de “datos personales sensibles” están sujetas a protección o restricción 
específicas por la normatativa vigente en ciertos territorios, incluida la UE. A estos efectos, "datos 
personales sensibles" son datos relacionados con el origen racial o étnico, la actividad o 
procedimientos delictivos en determinados países, las opiniones políticas, las creencias 
filosóficas religiosas, los datos genéticos de afiliación sindical, los datos biométricos o los datos 
sobre salud o vida sexual u orientación sexual. No  trataremossus datos personales sensibles a 
menos que se cumplan las siguientes condiciones:  

 

• ha dado su consentimiento explícito por escrito para el tratamiento de los datos; o 

 

• el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y derechos específicos 
de PIMCO en el ámbito de la legislación laboral, la seguridad social o la normativa de 
seguridad social (incluidas las obligaciones en materia de salud y seguridad, y 
discriminación por discapacidad, salud laboral, licencia por enfermedad, licencia por 
maternidad, licencia por emergencia familiar, licencia por paternidad, licencia parental, la 
legalidad del personal que trabaja en una jurisdicción en particular, lo que implicará el 
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tratamiento de datos en relación con la nacionalidad, permisos de trabajo y visas, 
monitoreo de la igualdad de oportunidades o trato racial o étnico, en relación con los 
beneficios, incluido el beneficio de seguro de vida, seguro médico permanente, seguro 
médico privado o pensión, acción disciplinaria e investigación de antecedentes (cuando 
sea necesario)); o 

 

• el tratamiento es necesario para proteger los intereses vitales de usted o de otra persona 
cuando sea física o legalmente incapaz de dar su consentimiento; o 

 

• usted ha hecho públicos los datos en cuestión; o 

 

• el tratamiento es necesario para cualquier procedimiento legal actual o futuro, o que se 
relacione con él, a fin de obtener asesoramiento legal o de otro modo para establecer, 
ejercer o defender los derechos legales sujetos a la legislación local aplicable o cuando 
los tribunales estén actuando en su capacidad judicial; o 

 

• el  tratamientoes necesario por motivos de interés público sustancial sobre la base de la 
legislación local, que es proporcional al objetivo perseguido y que contiene las medidas de 
salvaguardia adecuadas; o 

 

• el tratamiento es necesario para la medicina preventiva u ocupacional; o 

 

• el tratamiento es necesario por motivos de interés público en el ámbito de la salud pública; 
o 

 

• el tratamiento es necesario para fines de archivo debido al interés público o por propósitos 
de investigación científica e histórica, o por fines estadísticos; o 

 

• según lo permita lanormativa vigente. 

 

En cada caso, cumpliremos con los requisitos legales locales adicionales y aplicaremos los 
deberes de confidencialidad aplicables de manera eficaz, por ejemplo, en relación con el acceso 
a los registros médicos. 

 

 

 

 

 



 

Divulgación de su información a terceros 

 

Podemos divulgar sus datos personales a terceros en las siguientes circunstancias:  

• Sus datos personales pueden transferirse a cualquier entidad del grupo Allianz, que 
también puede utilizar sus datos personales en relación con los fines enumerados 
anteriormente. 

 

• También podemos compartir sus datos personales con terceros fuera del grupo Allianz: 

o con el fin de evaluar su solicitud y verificar la información que ha proporcionado; 

 

o en la medida requerida por lanormativa vigente , por ejemplo, si tenemos la 
obligación de divulgar sus datos personales para cumplir con cualquier obligación 
legal o para establecer, ejercer o defender nuestros derechos legales; o 

 

o a nuestros proveedores de servicios (por ejemplo, los proveedores de nuestros 
servicios de almacenamiento de datos electrónicos y la herramienta de gestión de 
relaciones con los solicitantes o potenciales solicitantes) con el fin de brindarnos 
servicios. Estos terceros estarán sujetos a requisitos de confidencialidad y solo 
usarán sus datos personales como se describe en esta Declaración. 

 

 

Transferencias de datos personales fuera del Espacio Económico Europeo 

 

Los datos personales que recopilamos de usted pueden transferirse y almacenarse en un destino 
fuera del Espacio Económico Europeo (“EEE”). También pueden ser tratados por personas que 
operan fuera del EEE y que trabajan para nuestros afiliados (incluidas las empresas del grupo 
PIMCO) o para uno de nuestros proveedores.  

 

Si transferimos sus datos personales fuera del EEE, nos aseguraremos de que estén protegidos 
de una manera que sea coherente con la forma en que protegeremos sus datos personales en el 
EEE. Esto se puede hacer de varias formas, por ejemplo: 

• el país al que exportamos los datos puede ser aprobado por la Comisión Europea por 
ofrecer un nivel de protección suficiente;  

 

• el importador podría haber suscrito un contrato basado en “ “cláusulas estándar de 
protección de datos” aprobadas por la Comisión Europea, lo que lo obliga a proteger sus 
datos personales; o 

 



 

• el importador puede ser parte de las normas corporativas vinculantes (pertinente solo para 
transferencias dentro del grupo).  

 

En otras circunstancias, la normativa vigente puede permitirnos transferir sus datos personales 
fuera del EEE. Sin embargo, en todos los casos, nos aseguraremos de que cualquier 
transferencia de sus datos personales cumpla con la normativa de protección de datos.  

 

Puede obtener más detalles sobre la protección otorgada a sus datos personales cuando se 
transfieren fuera del EEE (incluida una copia de las cláusulas estándar de protección de datos 
que hemos suscrito con los destinatarios de sus datos personales) si se comunica con nosotros 
de acuerdo con la sección "Contáctenos" a continuación. 

 

 

Cuánto tiempo conservamos sus datos personales 

 

El tiempo que conservemos sus datos personales variará. Conservaremos sus datos personales 
según los siguientes criterios, que incluyen: 

 

• la finalidad para la que los tratemos – tendremos que conservar los datos durante el 
tiempo que sea necesario para ese fin;  

• obligaciones legales – las leyes o los reglamentos pueden establecer un período mínimo 
durante el cual debemos conservar sus datos personales. 

 

En algunos casos, podemos conservar sus datos para considerarle para otros puestos de trabajo 
y para futuras vacantes en PIMCO que puedan ser de su interés. Si no desea que conservemos 
su información, o quiere que la actualicemos en cualquier momento, póngase en contacto con 
nosotros de acuerdo con la sección "Contáctenos". 

 

 

Sus derechos 

 

Tiene una serie de derechos legales en relación con los datos personales que tenemos sobre 
usted. Estos derechos incluyen: 

 

• el derecho a obtener información sobre el procesamiento de sus datos personales y el 
acceso a los datos personales que tenemos sobre usted; 

 



 

• cuando haya proporcionado activamente su consentimiento para que tratemos sus datos 
personales, el derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento. Sin embargo, 
tenga en cuenta que aún podemos tener derecho a tratar sus datos personales si 
tenemos otra razón legítima (que no sea el consentimiento) para hacerlo; 

 

• en algunas circunstancias, el derecho a recibir algunos datos personales en un formato 
estructurado, de uso habitual y legible por máquina o solicitar que transmitamos esos 
datos a un tercero cuando esto sea técnicamente factible. Tenga en cuenta que este 
derecho solo se aplica a los datos personales que nos haya proporcionado; 

 

• el derecho a solicitar que rectifiquemos sus datos personales si son inexactos o 
incompletos; 

 

• el derecho a solicitar que suprimamos sus datos personales en determinadas 
circunstancias. Tenga en cuenta que puede haber circunstancias en las que nos solicite 
que eliminemos sus datos personales, pero tenemos el derecho legal de conservarlos; 

 

• el derecho a solicitar que restrinjamos el tratamiento de sus datos personales en 
determinadas circunstancias. Nuevamente, puede haber circunstancias en las que nos 
solicite que restrinjamos el procesamiento de sus datos personales, pero tenemos el 
derecho legal de no seguir esa solicitud; y 

 

• el derecho a presentar una queja ante la autoridad de protección de datos personales  
(cuyos detalles se proporcionan a continuación) si cree que hemos infringido alguno de 
sus derechos. 

 

Puede ejercer sus derechos comunicándose con nosotros mediante el uso de los detalles 
indicados en la sección "Contáctenos" a continuación. 

 

 

Contáctenos 

 

Si desea obtener más información sobre la recopilación, el uso, la divulgación, la transferencia o 
el tratamiento de sus datos personales o el ejercicio de cualquiera de los derechos enumerados 
anteriormente, envíe preguntas, comentarios y solicitudes por correo electrónico a 
EMEA_Privacy@pimco.com. 

 

Puede obtener más información sobre sus derechos si contacta a la autoridad de protección de 
datos de su jurisdicción, la Agencia Española de Protección de Datos, o si navega por su sitio 
web en https://www.aepd.es/es.  
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