
 

 

 

求职者/潜在求职者隐私通知 

 

 

在本通知中，“我们”及“PIMCO”指品浩海外投资基金管理（上海）有限公司，即您收到本文件

之日申请任职的实体。  

PIMCO 注册成立于中华人民共和国（下称“中国”），注册地址为中国（上海）自由贸易试验区

陆家嘴环路 479 号 72 层 7204 室。 

 
  

关于本隐私通知 

 

我们有义务依照《中华人民共和国个人信息保护法》使用您的个人信息。  

 

本隐私通知旨在说明我们如何处理您的个人信息。在您向我们发送简历或求职申请之前，请仔细阅

读以下内容，确保您理解并同意我们据此处理您的个人信息（如适用法律要求我们取得您的同

意）。  

 
 

我们收集您的哪些个人信息 

 

我们收集并处理您的以下个人信息： 

 

 您向我们或我们的关联公司提供的信息。我们将处理您在向我们提交求职申请或表达求职意

向时提供的信息，可能包括： 

o  您的姓名、出生日期、国籍、身份证/护照号码、公民身份、移民身份、教育和专业

资质信息、婚姻状况、家庭住址和住宅电话号码、移动电话号码、工作经验、其他

求职信息、您的简历、工作资格、在线测试结果、评估及面试信息；及 

 我们从其他渠道获取的信息。这可能包括与您相关的以下信息： 

o  您在求职网络上（例如领英）建立的公开可见的个人档案，或您曾为求职目的向招

聘顾问提供的简历；及 

o  我们从您指定的第三方推荐人、您的前任及现任雇主、他人对您的评价、第三方背

景调查服务商或其他介绍人处收集的、有关您是否适合在 PIMCO 工作的详情，您

的过往工作表现、性格、对您提交的求职材料的验证情况，以及您的犯罪记录（如

适用法律允许我们收集）。 
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个人信息的使用 

 

我们可能通过以下方式存储和处理您的个人信息，并用于以下目的： 

 

 评估您的求职申请（包括在某些情况下验证您的资质、教育背景，以及向您指定的第三方推

荐人征求意见）； 

 如果您未能成功获得职位，或您向我们表达了潜在的求职意向，我们将保留您的个人信息，

以便在将来 PIMCO 出现合适的岗位时，向您告知您可能感兴趣的工作机会； 

 履行 PIMCO 所承担的任何法律和监管义务（包括配合任何监管机构或其他相关公权力部门

提出的要求）； 

 为遵守我们的法定义务，我们将处理与您使用我们的 IT 系统相关的个人信息； 

 在当地法律法规许可的范围内，预防和发现犯罪或欺诈活动；及  

 在法律要求和/或允许的范围内开展多元化监测和活动，包括改善我们的招聘活动和职位推

广。  

我们有权以这些方式使用您的个人信息，因为： 

 我们需要处理您的个人信息，以考虑您对 PIMCO 职位的申请并可能与您订立劳动合同； 

 我们需要处理您的个人信息以履行法律和监管义务；  

 我们在合理范围内处理经您本人或其他合法渠道公开的信息；或 

 我们取得了您的明确同意。 

 

处理敏感个人信息 

 

敏感个人信息是指一旦泄露或者非法使用，容易导致自然人的人格尊严受到侵害或者人身、财产安

全受到危害的个人信息，包括生物识别、宗教信仰、特定身份、医疗健康、金融账户、行踪轨迹等

信息，以及不满 14 周岁未成年人的个人信息。 

我们可能需要处理您的某些敏感个人信息，包括您的身份证/护照号码、婚姻状况和犯罪记录。我们

需要处理这些敏感个人信息以评估您是否适合在 PIMCO 工作，以及履行包括背景审查在内的特定

的法律或监管义务。  

 

如果我们依据您的同意来处理您的个人信息，我们会就上述针对您的敏感个人信息的处理活动征求

您的单独同意。请注意，如果您不同意我们处理这些敏感个人信息，我们可能无法有效地进行内部
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管理和控制，也可能会影响您或他人的权益。PIMCO 将采取适当的安全措施，根据适用的法律法

规保护您的敏感个人信息。 

 

将您的信息转移至第三方 

 

在以下情况下，我们可能会将您的个人信息转移至第三方。  

 

 您的个人信息可能会被转移至中国境内或境外的任何 PIMCO 集团实体和安联集团实体，这

些实体可能会将您的个人信息用于上文所载的目的。 

 

我们将采取措施，确保访问个人信息的权限将限定于为本通知所述目的而确有需要处理您的

个人信息的关联公司员工。 

 

 我们可能会将您的个人信息转移至 PIMCO 集团和安联集团以外的受托方，这些受托方位于

中国境内或境外，并代表我们出于以下目的处理您的个人信息： 

 

o 评估您的求职申请并验证您提供的信息； 

o 在法律要求的范围内，例如，当我们有责任披露您的个人信息以履行我们的法律义

务，或者确立、行使或捍卫我们的法定权利； 

o 提供至服务商以便其向我们提供服务（例如向我们提供电子数据存储服务和求职者/

潜在求职者关系管理工具的服务商）。 

这些受托方将遵守保密要求，只能按照本隐私通知所述的方式使用您的个人信息。  

 

个人信息转移至中国境外 

 

我们向您收集的个人信息可能会被转移并保存于中国境外。我们在中国境外的关联公司（包括 

PIMCO /安联集团公司）或供应商的工作人员，可能也会处理这些信息。  

 

当我们将您的个人信息转移至中国境外时，我们将征得您的单独同意，或依据其他适用的合法依

据，例如履行我们与您签订的合同或履行我们的法律义务。我们还将确保这些信息受到与其在中国

境内同样的保护。  
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下表列明境外接收方的名称、联系方式、处理目的和方式，以及所转移的个人信息类型。 

 

接收方名称 联系方式 处理目的 处理方式  转移的个人信息类型 

PIMCO/安联集团实体 

PIMCO Asia 
Pte Ltd. 

apac_privacy@pimco.
com 

提供人力资源和相

关业务服务，包括

（但不限于）招

聘、入职前申请信

息验证和入职服务 

 

处理共享的个人信

息，以评估求职申请

并提供其他人力资源

管理服务 

按照 PIMCO 记录保

存政策来保存个人信

息 

姓名 

出生日期 

家庭住址 

手机号码 

个人电子邮件地址 

工作电话号码 

工作电子邮件地址 

签名 

教育和资质详情 

工作经验 

简历 

口头或书面语言及熟

练程度 

婚姻状况 

身份证/护照号码 

公民身份 

国籍 

移民身份 

PIMCO Asia 
Limited 

PIMCO Japan 
Limited 

Pacific 
Investment 
Management 
Company LLC 

PIMCO 
Europe 
Limited 

我们的受托方 

Workday 
Recruiting 

legal@workday.com 

 

提供基于云平台的

端到端的人才招收

申请系统以协助管

理招聘流程  

处理个人信息以建

立、运行、维护和支

持企业级云应用程序  

在安全的数据中心存

储个人信息  

 

姓名 

家庭和工作地址 

家庭和工作电话 

号码 

手机号码 

即时通讯工具 ID 

个人和工作电子邮件

地址 

婚姻状况 

mailto:apac_privacy@pimco.com
mailto:apac_privacy@pimco.com
mailto:legal@workday.com
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公民身份信息 

签证信息 

身份证件信息 

护照信息 

出生日期和出生地 

性别 

教育背景 

语言和特长 

证书信息 

任职经历 

工作经验 

Beamery Inc. privacy@beamery.co
m 

 

提供求职者关系管

理以及推广应用程

序、工具和平台 

处理个人信息，包

括收集、访问、检

索、记录和数据录

入（用于丰富数

据） 

保存数据，包括存

储、整理和结构化

处理 

使用数据，包括分

析、咨询、测试、

自动决策和特征分

析 

更新数据，包括校

正、改编、 

修改、排列和 

组合（用于丰富数

据） 

保护数据，包括限

制、加密和安全测

试 

共享数据，包括披

露、传播、允许访

姓名 

工作联系方式 

个人联系方式   

职务 

 岗位 

雇主 

教育经历 

任职经历 

个人生活数据（安全

问题和答案） 

 

mailto:privacy@beamery.com
mailto:privacy@beamery.com
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问或以其他方式提

供  

将数据归还数据汇

出者或数据 

主体 

清除数据，包括销

毁和删除 

Hirevue privacy@hirevue.com 

 

提供云端视频面

试、评估和日程安

排软件。 

通过电子邮件邀请他

人完成视频面试，安

排视频面试时间，记

录和保存视频面试，

提供视频面试的网络

访问权限，生成视频

面试的分析数据并进

行评估 

姓名 

电子邮件地址 

视频面试记录 

简历 

Risk 
Management 
Intelligence 

dpo@rmi.com.sg 

 

 

提供背景审查服务 处理服务，包括收

集、存储、使用、传

输、提供、披露和删

除个人信息  

姓名  

家庭住址 

电子邮件地址 

电话号码 

简历 

 

 

在任何情况下，我们都将确保以符合数据保护法律的方式转移您的个人信息。  

 

如果您希望对 PIMCO/安联集团实体或我们的受托方行使下文“您的权利”一节所载的法律权利，

请通过下文“联系我们”一节的详细信息向我们提出。如您希望直接联系受托方以行使您的权利，

您也可以根据上表的详细信息直接联系他们。 

 
 

个人信息的保存期限  

 

个人信息的保存期限根据其性质和类型而各有不同。我们按照以下标准保留您的个人信息： 

 

 我们使用信息的目的——我们需要将数据保留至实现该目的所需的最短时间； 

 法定义务——法律法规可能规定我们必须保留您的个人信息的最短期限。 

mailto:privacy@hirevue.com
mailto:dpo@rmi.com.sg
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在某些情况下，我们可能会保留您的个人信息，以便在未来考虑您是否适合其他您可能感兴趣的

PIMCO 岗位和工作机会。如果您不希望我们保留您的个人信息，或希望我们在任何时点更新您的

个人信息，请通过“联系我们”一节所载的方式向我们提出。 

 
 

您的权利 

 

对于我们所掌握的您的个人信息，您享有多项法律权利。这些权利包括： 

  

 知情权——PIMCO 通过发布本通知，帮助您了解我们如何处理您的个人信息； 

 您有权查阅和复制我们所掌握的有关您的个人信息； 

 如果您的个人信息不准确或不完整，您有权要求我们更正或补充； 

 在某些情况下，您有权要求我们删除您的个人信息。请注意，在某些情况下，我们可能有权

依法保留您要求删除的个人信息；  

 在某些情况下，您有权限制或拒绝我们处理您的个人信息； 

 在法律允许的范围内，您有权要求我们将您的个人信息转移至指定的个人信息处理者；  

 您有权要求我们解释处理个人信息的规则； 

 您有权随时撤回同意； 

 您有权拒绝完全根据自动处理（包括特征分析）做出的决定；及 

 您有权向主管机关投诉举报违法个人信息处理活动。 

您可通过下文“联系我们”一节的详细信息联系我们，以行使您的权利。 
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联系我们  

 

如需进一步了解我们如何收集、使用、披露、转移或处理您的个人信息或行使您的上述权利，请通

过电子邮件将您的问题、意见和要求发送至 apac_privacy@pimco.com。 

 

 

[同意内容] 

 

☐ 本人已收到、阅读并完全理解《PIMCO 求职者/潜在求职者隐私通知》，并明确同意 PIMCO 

按照该通知内容处理我的个人信息。特别是： 

 

☐ 本人同意 PIMCO 按照该通知处理我的敏感个人信息； 

 

☐ 本人同意 PIMCO 按照该通知将我的个人信息提供给境外接收方（包括 PIMCO/安联集团实体

及第三方受托方）。 

 

 

签名：_____________________                                                                                       

日期： 

 

mailto:apac_privacy@pimco.com

